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PRIMATECH

calitate in siguranta
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Ani de
experienta

27

Angajati

peste
1.000.000

Locatii
protejate

De peste un sfert de secol inovam in domeniul detectiei de gaze ca
domeniu exclusiv de activitate.

Din 1999, produsele dezvoltate de noi protejeaza milioane de vieti prin
design inteligent, standarde ridicate de fabricatie si testarea riguroasa a
tuturor factorilor implicati in productie.

Siguranta este prioritara in filosofia PRIMATECH. Ne propunem sa protejam
cat mai multe vieti de pericolul accidentelor cauzate de acumulari de gaze.

Succesul nostru se datoreaza pasiunii de a dezvolta si fabrica detectoare de
gaz care sunt in concordanta sau chiar depasesc cele mai stricte standarde
din domeniu.

Produsele fabricate si puse pe piata de PRIMATECH, nu dauneaza sanatatii
si sigurantei partilor interesate (ex.: angajati, clienti, consumatori finali).
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Solutiile
noastre

PRIMATECH inoveaza, proiecteaza si fabrica detectoare ce previn in principal doua tipuri de scenarii de
risc: exploziile cauzate de scapari de gaze combustibile si asfixierea cu monoxid de carbon.

O parte dintre detectoarele de gaz metan poarta simbolul [m], iar cele pentru monoxid de carbon pot fi
identificate dupa simbolul [c]. Solutiile noastre sunt concepute sa detecteze si sa previna ambele tipuri de
riscuri - acestea sunt detectoarele duale, usor de recunoscut dupa simbolul [d].

Prezenta simbolului Kitemark™ pe produse este o garantie a calitatii, sigurantei si increderii in aceste
produse, fiind recunoscut ca simbol al excelentei in domeniu.

In functie de nevoile specifice ale clientilor, am dezvoltat game de produse adaptate la orice tip de buget
si capabilitati.

Produsele fabricate si puse pe piata de PRIMATECH nu dauneaza sanatatii si sigurantei partilor interesate
(angajati, clienti, consumatori finali etc.), sunt proiectate pentru a fi cat mai durabile si eficiente din punct
de vedere energetic. Utilizam componente cu consumuri minime de energie, materiale reciclabile si design
rezistent la deteriorare. Noile solutii tehnice contribuie la reducerea consumului de resurse in faza de
utilizare a produsului.

Produsele sunt concepute pentru montare /demontare usoara si reciclabilitate, iar ambalajele din plastic
au fost inlocuite cu ambalaje din carton-hartie (Zero-Plastic Packaging). De asemenea, concepem
functiuni intuitive si furnizam instructiuni clare pentru a face produsele noastre cat mai usor de utilizat si
intretinut.

Incepand cu 2024:

- Dezvoltam noua gama de detectoare PREMIER pe baterii, care elimina dependenta de reteaua
electrica si reduce consumul de resurse materiale necesare instalarilor traditionale (cablaj si
infrastructura suplimentara). Continuam sa utilizam electrovalvele din alama fara plumb (“LF” - Lead
Free de la Elettromeccanica Delta S.p.A.) - in conformitate cu angajamentul de a oferi clientilor nostri
produse sigure si sustenabile.
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Obiectivele de sustenabilitate pentru PRIMATECH

* Reducerea impactului asupra mediului
Ne propunem sa reducem consumul de energie, apa si materiale, sa crestem ponderea energiei
regenerabile in activitatile noastre si sa reducem nivelurile emisiilor de gaze cu efect de sera.

- Imbunatatirea sanatatii si sigurantei angajatilor
Cream un mediu de lucru sigur si sanatos pentru toti angajatii nostri.

* Progresul nostru
Am facut progrese semnificative in atingerea obiectivelor noastre de sustenabilitate. In 2024 am
redus consumul de gaze naturale cu 20% si emisiile de gaze cu efect de sera cu 7%. De asemenea,
am implementat masuri de sanatate si siguranta cu respectarea obiectivului de ZERO
accidentelor de munca.

« Contributia la dezvoltarea comunitatilor
Ne propunem sa sprijinim activ comunitatile in care activam. De asemenea, ne propunem sa ne
angajam in activitati de voluntariat si caritate.

« Viitorul

Suntem decisi sa continuam imbunatatirea eforturilor de sustenabilitate. Ne propunem sa
atingem obiectivele noastre de reducere a impactului asupra mediului, de imbunatatire a sanatatii si
sigurantei angajatilor si de contributie la dezvoltarea comunitatilor.
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CoGDEMIa

The Council of Gas Detection and
Environmental Monitoring

bsi

A

TUVRheinland
CERTIFIED

-
y SILVER | Top 15%
ecovadis
Sustainability Rating

JAN 2025

2023

Fime Maramu tesene

Membru CoGDEM The Council of Gas Detection and Environmental Monitoring

Suntem membru cu drepturi depline din 2017 al CoGDEM, care este implicat in toate domeniile detectarii si
sigurantei gazelor, de la reglementarea calitatii detectoarelor de monoxide de carbon si gaze combustibile, pana la
imbunatatirea productiei de detectoare complexe, cu participarea deplina a producatorilor, autoritatilor de
certificare si institutiilor de cercetare.

BRITISH STANDARDS INSTITUTION

Certificarile BSI sunt recunoscute la nivel global. Produsele din gama PREVENT poarta simbolul Kitemark™, una
dintre cele mai respectate marci de certificare a calitatii din lume. Prima certificare BSI a fost obtinuta in 2008.
Certificarea Kitemark confirma ca acel produs a fost testat independent si in mod repetat de experti.

TUV RHEINLAND
TUV Rheinland este o companie cu traditie indelungata in domeniul evaluarii conformitatii si certificarii. Incepand
cu 2016, sistemul de management integrat PRIMATECH este recertificat de catre TUV Rheinland.

ECOVADIS
EcoVadis este platforma globala recunoscuta pentru evaluarea performantei in domeniul responsabilitatii sociale
corporative (CSR). Din 2020 suntem evaluati anual privind performanta in domeniul sustenabilitatii.

Membru A.R.T.S. Asociatia Romana pentru Tehnica de Securitate

Suntem membru al ARTS, care promoveaza si protejeaza interesele membrilor sai, asigurand reprezentarea lor in
raporturile cu autoritatile publice, alte asociatii, diferite institutii si organisme si militeaza pentru profesionalizarea
companiilor membre §i cresterea nivelului de securitate in Romania

TOP FIRME Camera de Comert si Industrie Maramures
Eforturile noastre sunt recunoscute prin situarea in Topul Firmelor din domeniul nostru de activitate, cod CAEN
2651
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Matricea de materialitate

Process Organization Sistem Management HR Cus.t omer Design and . . External
/ Management of relationship Purchasing | Production | Sales .
S management . . Management development services
Criteria Administration, resources management
Utilities X X X X X X X X X X
Water
Electricity X
Gas
Gas cylinders X
Waste X X X X X X X X X X
Fuel X X X
Product use
(electricity X
consumption)
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Can be relevant

Relevant




63%
Barbati
Femei Barbati
Total angajati 27 10 17
Ponderi % Femei Barbati
Management 1% 67% 33%
Productie 33% 33% 67%
gforéuc e 67% 39% 61%
Senior 30% 63% 37%
Sub 30 ani 4% 0% 100%
31-50 ani 59% 30% 70%
Peste 50 ani 37% 50% 50%
Vulnerabili 15% 50% 50%
Concedii de 49 100% 0%

maternitate

Statistici calculate la data de 31.12.2024

PRIMATECH Raport de Sustenabilitate rev.1

Nonsenior 18-54 ani
Senior +55 ani

Vulnerabil - pensionat
(retired)

salariul mediu din
firma si salariul

Resurse umane

Oamenii: Inima Sigurantei Noastre

Succesul de peste un sfert de secol al PRIMATECH este
construit pe dedicarea echipei noastre.

Aceasta sectiune prezinta structura capitalului uman la
finalul anului 2024, evidentiind un mix echilibrat intre
experienta solida si dinamism.

Ne asumam un angajament ferm pentru dezvoltare
continua a angajatilor (o medie de 25 ore de

training /an) si pentru un mediu de lucru sigur, zero
accidente de munca.

Valorile noastre — echitatea, diversitatea si
profesionalismul — sunt fundamentul pe care
continuam sa inovam si sa protejam peste un milion de
locatii la nivel national.

Raportul dintre Anul Femei Barbati

2024 21671 2,2068

minim pe economie 2023 2,2069  2,1671
e 2022 20152 2,0154
incadrare)
-2% +7%



1. Dezvoltare profesionala Compania desfasoara discutii cu angajatii privind dezvoltarea lor
profesionald, ca parte integranta a procesului anual de evaluare a performantei. In cadrul acestor
intalniri, managerii si angajatii analizeaza competentele individuale, rezultatele obtinute si nevoile
de dezvoltare, stabilind impreuna obiectivele profesionale pentru perioada urmatoare.

Discutiile permit identificarea necesarului de instruire, a oportunitatilor de mobilitate interna si a
posibilelor trasee de cariera in cadrul organizatiei. Totodata, angajatii sunt incurajati sa isi exprime
aspiratiile si interesele de dezvoltare, asigurandu-se astfel un mediu transparent si orientat spre
progres continuu.

Rezultatele discutiilor stau la baza planurilor individuale de dezvoltare si a programelor anuale de
instruire, contribuind la dobandirea de noi competente si la pregatirea angajatilor pentru roluri si
responsabilitati extinse.

2. Mobilitate interna - Promovam mobilitatea interna prin comunicarea transparenta a posturilor
disponibile, acordand prioritate candidatilor interni, sprijinind schimbarea rolurilor si oferind
programe de instruire care permit angajatilor sa se califice pentru noi responsabilitati in cadrul
companiei.

3. Angajamentul nostru este de a ne asigura ca toti angajatii au acces la aceleasi sanse de progres in
cariera, indiferent de aspecte precum genul, orientarea sexuala, varsta, nationalitatea, rasa, etnia,
religia, optiunea politica sau statut social.

4. Egalitate - Promovam egalitatea de oportunitati si diversitatea in toate aspectele dezvoltarii

profesionale si incurajam angajatii sa raporteze orice caz de abatere prin intermediul canalelor de
comunicare cunoscute,
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Platita de organizatie
« Contributia Asiguratorie de Munca
Virat de organizatie, in numele angajatulut
«  Contributia de Asigurari Sociale
« Contributia de Asigurari Sociale de Sanatate
« Impozitul pe veniturilor de natura salariilor
Alte beneficii:
* Angajatilor li se plateste salariul minim legal
« Acordarea concediului anual platit, minim 21 zile /an
* Acordare diurne pentru deplasari
« Compensare ore suplimentare cu ore libere
«  Prime de sarbatori (Paste si/sau Craciun)
« Prime de performanta (ocazionale)
«  Program de lucru flexibil si remote pentru ingrijirea copilului si a membrilor familiei
« Concediu pre/post natal si de ingrijire a copilului ( maxim 23 luni)
« Program de lucru redus (la cerere) pentru mamele care alapteaza
«  Reprezentantul Angajatilor ales, mediaza relatia cu Managementul
« Acces nelimitat la platforma de legislatie LexNavigator prin abonament cu cost suportat de
angajator, pentru acces la reglementari si legislatie de specialitate.
« Consultarea anuala a angajatilor privind conditiile de munca, propunerile acestora sunt
analizate si aplicate pentru imbunatatirea satisfactiei angajatilor.

Persoane instruite: 27
Durata medie training /angajat: 25 ore/an
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L Rezultate Target KPI
Denumire indicator
2022 2023 2024 2025

Numar de incidente datorate poluarii ( apa, aer, sol) 0 0 0 0 H &S

Numar de amenzi datorate poluarii 0 0 0 0
Numar reclamatii de la parti interesate 0 0 0 0
Numarul incidentelor de Sanatate si Securitate raportate de clienti 0 0 0 0
Numar de produse retrase din piata 0 0 0 0
Gradul de statisfactie a clientilor * 98,4% 99,4% 99,6% 99,8%
Numarul accidentelor de munca suferite de angajati 0 0 0 0
Numarul de raniri suferite de angajati 0 0 0 0
Rata de frecventa a accidentelor de timp pierdut ( LTT) 0 0 0 0
Rata de severitate a accidentelor din timpul pierdut ( LTI ) 0 0 0 0

Rata frecventei accidentarilor care au rezultat in absenta de la locul de
munca (LTIFR)

Controlul medical periodic de medicina muncii a fost efectuat in 20.06.2025

* s-a calculat pe baza chestionarelor trimise prin email
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Munca si Drepturile Omului ETICA KPI

Compania aplica politica de toleranta zero fata de munca copilului, munca fortata si traficul de
persoane. Ne asiguram ca toate relatiile de munca respecta legislatia nationala si standardele
internationale privind drepturile omului. In procesul de recrutare sunt verificate riguros varsta si
identitatea angajatilor, iar raporturile de munca se bazeaza exclusiv pe consimtamant voluntar si
contracte legale, fara retinerea documentelor si fara nicio forma de constrangere.

Pentru prevenirea acestor riscuri in lantul de aprovizionare, solicitam tuturor furnizorilor
respectarea Codului nostru de Conduita, care interzice in mod explicit munca copilului, munca
fortata si traficul de persoane.

Auditul intern, feedback-ul angajatilor si evaluarile externe (inclusiv EcoVadis) sunt utilizate
pentru identificarea si gestionarea potentialelor riscuri. Prin aceste masuri, compania asigura un
mediu de lucru sigur, etic si conform cu legislatia, prevenind orice forma de exploatare in
operatiunile proprii si in lantul de aprovizionare.

Actiuni:
— Instruiri regulate de constientizare privind etica
— Cunoasterea de catre angajati a prevederilor procedurii de Raportare a cazurilor de abateri
— Promovarea canalelor de comunicare a incidentelor de etica:
+ adresa de email informare@primatech.ro
+ discutii directe cu Reprezentatul Angajatilor sau Departamentul HR (externalizat)
» chestionare anonime, adresate angajatilor cu ocazia instruirilor privid etica

Raport KPI

Munca & Drepturile omului, Etica 2023 | 2024

Numar de angajati 27 27

Numar de accidente de munca

Numarul de zile pierdute din cauza accidentelor de munca, deceselor sau imbolnavirilor profesionale

Numar de raniri

Rata de frecventa a accidentelor de timp pierdut (LTI)

Rata de severitate a accidentelor din timpul pierdut (LTI)

oO|lo|o|o|o | o
oO|lo|o|o|o | o

Rata frecventei accidentarilor care au rezultat in absenta de la locul de munca (LTIFR)

Numar angajati in concediu de maternitate sau maternitate 1 1

PRIMATECH Raport de Sustenabilitate rev.1

Raport KPI 2023 2024
Munca & Drepturile omului, Etica cantitativ| % |cantitativ| %
Numar de angajati 27 27

- cu beneficii sociale 27 100% 20 74%

- cu evaluarea starii de sanatate 27 100% 20 74%

- cu contract individual de munca 27 100% 20 74%

- minori (sub 18 ani) 0 100% 0 0%

Numar de angajati instruiti cu privire la: -

- discriminare 21 78% 20 74%

- hartuire sexuala 21 78% 20 74%

- coruptie 21 78% 20 74%

- mita 21 78% 20 74%

- munca copiilor 21 78% 20 74%

- sclavie 21 78% 20 74%

- trafic de persoane 21 78% 20 74%

- raportare cazuri de abateri 21 78% 20 74%

- brese de securitate 21 78% 20 74%

- importata resurselor de apa 21 78% 20 74%

- conservarea energiei 21 78% 20 74%

Incidente raportate (mail: informare@primatech.ro) : :

- discriminare 0 100% 0 100%
- hartuire sexuala 0 100% 0 100%
- coruptie 0 100% 0 100%
- mita 0 100% 0 100%
- munca copiilor 0 100% 0 100%
- sclavie 0 100% 0 100%
- trafic de persoane 0 100% 0 100%
- raportare cazuri de abateri 0 100% 0 100%
- brese de securitate 0 100% 0 100%
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Munca si Drepturile Omului

Libertatea de Asociere si Reprezentare Colectiva:
Respectam neconditionat dreptul fundamental al angajatilor de a se organiza, de a se afilia si de a fi
reprezentati colectiv in cadrul companiei.

Consultarea Strategica si Incluziva:
Consultam in mod regulat angajatii si reprezentantii acestora in toate aspectele majore care le afecteaza
munca, incluzand securitatea si sanatatea ocupationala, conditiile de munca si schimbarile operationale.

Canale de Comunicare :
Mentinem si dezvoltam canale permanente si structurate pentru un schimb de informatii eficient intre
management si angajati, facilitand un feedback constructiv si o comunicare deschisa.

Accesul la Informatie:
Informatiile relevante privind deciziile, performanta companiei si drepturile angajatilor sunt accesibile in mod
echitabil si in timp util tuturor membrilor organizatiei. Recunoastem si valorificam expertiza angajatilor
nostri, integram feedback-ul colectiv in deciziile de imbunatatire a proceselor si a mediului de lucru.

Punem la dispozitie un mecanism confidential si protejat de raportare (whistleblowing), prin care angajatii pot
semnala abateri etice, de mediu sau de securitate, fara riscul de represalii.

Monitorizam frecventa si calitatea dialogului social, urmarind cresterea anuala a ratei de participare a angajatilor
la intalnirile consultative.

Indicatori:
Intalniri intre management si reprezentatul angajatilor: Minim 1 / an
Consultari cu angajatii privind conditiile de munca: Minim1 / an
Timp de raspuns la sesizarile transmise de angajati: Maxim 5 zile lucratoare
Rata de rezolvare a sesizarilor: ~ Minim 85 %
Sondaj de evaluare a satisfactiei angajatilor: Minim 1 / an
Rata de participare a angajatilor la sondaj: Minim 70%
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Consumuri

- ENERGIE ELECTRICA Reducerea impactului asupra
e diului
» GAZ (utilitati) I;Ile i y
e propunem sa reducem consumul
« APA (utilitati) de energie, apa si materiale, sa
- Combustibil (transport) crestem  ponderea SIS
y _ regenerabile in activitatile noastre si
* Butelii de GAZ etalon (productie) sa reducem emisiile de gaze cu efect
de sera.

Obiective programate pentru reducerea consumurilor:

- Diminuarea amprentei energetice a cladirilor care apartin Primatech;

« Cresterea ponderii de energie regenerabila in consumul total de energie electrica
achizitionata la peste 50% pina in 2025;

« Optimizarea transportului si modernizarea flotei auto, sprijinirea transportului alternativ
pentru angajati

« Productia si comercializarea produselor eco-sustenabile, ceea ce ajuta clientii Primatech
sa reduca amprenta de CO2 a cladirilor si lucrarilor;

« Realizarea inventarului emisiilor indirecte (Scop 3) pana in anul 2026;

PRIMATECH Raport de Sustenabilitate rev.1



Tip resursa

Energie electrica (kwh)

Comparativ

An /luna 2021 2022 2023 2024 2024 vs.
2023

total 30.800 27753 24.872%  25.373* +2%

* 11.245 Kwh achizitionati din
surse regenerabile (44,3%) de
la Electrica Furnizare SA

Profilul Consumului de Energie Electrica

2022

2023 — 2024
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Eticheta energiei electrice cumpdrate in 2025 sursa: www.electricafurnizare.ro

Situatia
consumurilor de
Energie Electrica

si Gaz metan
in perioada 2021-2024

ETICHETA ENERGIEI ELECTRICE furnizate clientilor finali beneficiari ai serviciului universal in anul 2024

Furnizor: Electrica Furnizare S.A.
Telefon: 0244406006

Email: clienti@electricafumizare.ro
Pagina web: www.electricafurnizare.ro

Sursa primar de Energia electricd a lmfit::enc!le
snanple elactick Furnizare S.A. [%] | in anul 2024 [%)]
Total din care: 100,00% 100,00%

A. | Surse conventionale: 55,68% 53,24%

al | cdrbune 14,86% 13,17%

a2 | nudear 28,91% 20,97%

a3 | gaze naturale 11,50% 18,00%

a4 | phcura 0,01% 0,01%

a5 | alte surse conventionale 0,40% 1,09%

B. | Surse regenerabile: 44,32% 46,76%

bl | hidroelectric 26,63% 27,97%

b2 | eolian 6,98% 12,78%

b3 | biomasd 0,45% 0,87%

b4 | solar 10,25% 5,13%

b5 | alte surse regenerabile 0,01% 0,01%

0% din energia comercializatd de furnizorul Electrica Furnizare S.A. provine din import si este cuprinsd in detalierea de mai sus

Impactul asupra mediului

Furnizorul: Electrica Furnizare S.A.
Emisii specifice de CO2: 166,89 9/kWh
Degeuri radicactive: 0,00145  g/kwh

La nivelul Romaniei:
Emsii specifice de C02: 179,72 g/kwh
Degeuri radicactive: 0,005 g/kWh
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Tip resursa Gaz metan - utilitati (mc)
Comparativ
An/luna 2021 2022 2023 2024 05, o003
total 13.054 11.815 11.805 8.595 -27%

Profilul Consumului de Gaz metan
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Situatia consumurilor de
Energie Electrica

si Gaz metan
in perioada 2021-2024

In cursul anului 2024, am
obtinut o reducere semnificativa a
consumului de gaz metan prin
optimizarea  administrativa  a
fluxurilor de lucru si prin tranzitia
strategica a sistemului de incalzire
de la solutii bazate pe gaz la
echipamente electrice de inalta
eficienta.
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Situatia consumurilor

e de combustibili in
= Motorina )
perioada 2022-2024
2023
Luna/anul Numar auto Norma poluare
Motorina 1 EURO6
2024 Benzina 4 EURO5
0 2000 4000 6000 8000 total 5 -

Consum lunar (litri) Repartizare consum dupa norma de poluare

250 s 0 ()22, e 2 ()23 e 2. () 2.4 EUR06

200 . EUROs I
150 /\ o

% 2024 2023 2022
80

1 2 & 4 5! 6 7 8 9 10 1 12 @
/‘ 89%
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Butelii de GAZ Unitatede 9022 2023 2024
Metan litru 30,00 20,00 20,00
Monoxid de carbon litru 2,00 1,93 1,91
Butan amestec G30 litru 1,50 1,44 1,43

Amestecuri de gaze etalon (CO, NO2, NO, Hy, O2)

Butelii de GAZ U?r:;asfﬁ;je 2022 2023 2024
CO 500 PPM, 02 2%vol litru 3 0 0
NO 80 PPM litru 3 0 0
CO 800 PPM+H2 900 PPM, 0210% vol litru 3 0 0
NO2 50 PPM litru 3 0 0

PRIMATECH Raport de Sustenabilitate rev.1

Gaze folosite in
procesul de
calibrare si
testare a
detectoarelor
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Incepand cu 2020, PRIMATECH:
= a instalat baterii cu senzori (fotocelula) pentru chiuveta in 70% din grupurile
sanitare, care permit economisirea apei
= a finalizat procesul de schimbare a tuburilor de neon clasice cu tuburi LED, si a
becurilor cu incandescenta cu becuri LED
= toate bateriile cu robinet au instalat perlator sau aerator la bateriile de apa, pentru reduce
consumul atat apa calda, cat si apa rece
= consumurile de apa, energie electrica si gaz sunt monitorizate lunar
» instalatiile sanitare sunt verificate trimestrial, pentru prevenirea cresterii consumurilor
» s-aachizitionat IBC, componenta pentru extinderea sistemului de recuperare a apelor pluviale

S-au instalat:

= senzori de miscare in grupuri sanitare si in exteriorul cladirii,

= intrerupator central, pentru oprirea tuturor surselor de alimentare in zona de
productie, la finalul programului de lucru

= alimentatoare — adaptoare pentru generalizarea iluminatului cu led

= unitate de control pentru sistemul de ventilatie

Au fost inlocuite:

= centralele termice de generatie veche, cu cele de tehnologie noua - in
condensare - reducand consumurile de gaz si apa menajera

» integral acoperisul vechi al cladirii cu depozite

= Dboilerele de generatie veche, utilizate pentru incalzirea apei menajere, cu altele
de clasa energetica superioara

»  aparat frigorific

A continuat programul de instruiri ale angajatilor pentru constientizarea importantei resurselor de
apa, energie electrica si gaz, din organizatie si din afara acesteia

PRIMATECH Raport de Sustenabilitate rev.1

Actiunile pentru reducerea
consumului de
APA-utilitati

ENERGIE ELECTRICA si
GAZ-utilitati
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Plan de masuri pentru REDUCEREA CONSUMULUI DE RESURSE - 2024 evaluat

. Stadiu d
. . .. Cantitate / % o 2 1 ude
Masuri Ce se va face pentru implementare masurii: ropus Resurse Responsabili Termen realizare Resursa salvata
PrOP (%)
3% Tehnici
Inlocuirea tuburilor cu neon cu tuburi LED LoD Buget c mcw'm 31.12.2024 100% Energie electrica
S <4 din unitati departament electronist
%29
. . . Direct . .
E é) £ | Inlocuirea senzorilor de fum 1bucata depiﬁiem glersgrglr 31.12.2024 100% Energie electrica
= Z
5 O
8 S <§c Reconfigurarea panoului electric si adaptarea la Buget Director
s O & .. . ' 1bucata 31.12.2024 100% Energie electrica
> % T | consumatori in cladirea 29A departament general
E = - Buget Director
Inlocuirea incalzitorului de apa menajera (bolier) 1bucata depall"ltiinent — 31.12.2024 100% Energie electrica
Direct
Inlocuire acoperis cladirea P+1 1bucata Buget rrector 31.12.2024 100% Gaz natural
3 departament general
= Red lui d
E Implementare semnaturi electronice 6 bucati Buget Responsabil IT | 31.12.2024 100% ¢ Au({erea CODS}J i . ©
= departament hartie, toner si deseuri
=
Z Buset Energie electrica si
% Inlocuirea cartuselor toner cu capacitate marita 5 cartuse depall"lti?nent Responsabil IT | 31.12.2024 100% reducerea deseurilor de
Z ambalaj
< Extinderea sistemului de recuperare a apelor 5% Buget Director 31122024 100% Apa menaiera
> luviale epartament eneral
2 |p dep g o P !
N :
= o o Direct . .
E Achizitie aparat de climatizare 1bucata dep]zll‘ltiiient glerr?eczrzlr 31.12.2024 100% Energie electrica
=
a .
5 . . . . B Direct
% Inlocuire electrovalve de siguranta la gaz 7 bucati uget wrector 31.12.2024 100% Gaz natural
; departament general
Z.
= - Direct
& Inlocuire aparat frigorific 1bucata dep];):tgaitlen ¢ gggng; 31.12.2024 100% Energie electrica
, , Direct. . .
Lampa solara 2 buc. depzrtiien ¢ g:r?grgf 31.12.2024 100% Energie electrica

PRIMATECH Raport de Sustenabilitate rev.1
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Plan de masuri pentru REDUCEREA CONSUMULUI DE RESURSE: 2025

. Stadiu de
. . .. Cantitate / i .
Masuri Ce se va face pentru implementare masurii: % Dropus Resurse Responsabili Termen realizare Resursa salvata
° prop (%)
s ’ g o5 . s Buget . . ] g
Inlocuire pompa de dezlipit electrica (+ accesorii 2 bucati uge Director Tehnic | 31.12.2025 Energie electrica
< <« pomp p ’ departament g
o< P
&2 0
N 52 |- s < .. ‘. Buget . . . .
= 7 = | Inlocuire filetanta electrica 2 bucati Director Tehnic 31.12.2025 Energie electrica
Z @aE z departament g
o = Z
= 8 E 5 . . ... Buget . . . .
3 = Z |Inlocuire acumulatori Li-Ion 2 bucati departament Director Tehnic | 31.12.2025 Energie electrica
= % % o BB 20 Buget . .
Z T O |Inlocuire incarcator baterii 1bucata Director Tehnic | 31.12.2025 Energie electrica
) == departament
(aW
B o . 2 Buget . . . .
Inlocuire imprimanta laser 1bucata depa:ti?nent Director Tehnic | 31.12.2025 Energie electrica
. o5 . < B . . ] ]
Imprimanta termica pentru etichete 1bucata uget Director Tehnic | 31.12.2025 Energie electrica
P p departament &
&
Refacerea instalatiei termice la cladirea Parter Buget . Do
é o) 100% depa:tifr:nent Director General | 31.12.2025 Energie electrica si gaz
=
£ S Energie electrica si
g Inlocuirea cartuselor toner cu capacitate marita 3 cartuse depall"ltga?nent Responsabil IT 31.12.2025 reducerea deseurilor de
2 toner si ambalaj
= . . . o v Buget . . .
< Monitor wide reglabil pe inaltime 1 bucata uge Responsabil IT 31.12.2025 Energie electrica
25 & P departament P &
o2
5 , . . Buget : . .
N Lanterna de atelier LED 2 bucati Director General | 31.12.2025 Energie electrica
Z departament
e
+ = » Buget . g
a Inlogulre sistem X unit Qentrala RIS, 1bucata uge Responsabil IT 31.12.2025 Energie electrica
% clasa energetica superioara departament
~ Buget . .
E Placa de retea 1buc. J utge ¢ Responsabil IT 31.12.2025 Energie electrica
o €partamen
.. Buget _y
Rastel biciclete 1buc. depall"ltiinent Director General | 31.12.2024 Combustibil

PRIMATECH Raport de Sustenabilitate rev.1
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Tip de emisii/An

Rezultate - tone Target

2020* 2021 2022

Emisii CO, din consumul de

gaze naturale

2345 2512 22,74

Emisii CO2 din consumul de

combustibili g el
Total SCOPE 1 39,90 42,63 41,47
SCOPE 2 - Emisii CO2 din
consumul de energie electrica 9,63 9,55 8,61
achizitionata

Total Emisii CO2 (SCOPE1 +

SCOPE 2)

Numar de bucati produse puse

pe piata

Emisii CO2 (tone) / unitate de

produs

49,54 52,17 50,07

118.969  82.594 48.597

0,000416 0,000632 0,001031

2023 2024 2025

17,96 15,28 15,28 (tone)
35,37 32,58 32,58
7,71 7,38 7,38
43,08 39,96 39,96
46.902 47.144 48.000
0,000919 0,000847 0,000847

*2020 - an de referinta (baseline)

Sursa de Factor de

Emisie - 2024  Emisie (FE)  O/1ate
Electricitate

(Roménia) 0.291 kg CO2e/kWh
Gaz Metan 2.02 kg CO2e/m3
Benzina 2.31 kg CO2e/litru
Motorina 2.55 kg CO2e /litru

PRIMATECH Raport de Sustenabilitate rev.1

Sursa/Referinta Comuna

E-control 2024 /AIE (AIE) - valoare medie pentru
regiunea UE /RO

Defra/BEIS (standard UE /IPCC)
Defra/BEIS (standard UE /IPCC)
Defra/BEIS (standard UE /IPCC)

PRIMATECH calculeaza emisiile din Scope 1 si 2, asociate
consumului de energie electrica, gaze naturale si carburanti pentru
propria flota de transport. Monitorizarea ne ajuta sa identificam ariile
care genereaza cele mai multe emisii, sa avem informatii privind
riscurile si oportunitatile si sa implicam activ angajatii in actiuni
pentru scaderea impactului negativ asupra mediului.

Reducerea emisiilor rezultate din consumul de gaze naturale in
2024 s-a realizat prin control centralizat si in timp real al
consumatorilor, optimizarea incalzirii spatiilor de lucru,
automatizarea comenzilor de pornire / oprire in functie de program si
temperatura si prin inlocuirea centralelor pe gaz metan vechi, cu
variante noi, mai eficiente (centrale cu condensare), relocarea
activitatilor.

Emisii
17,41 1713 1713 COZ
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Denumirea KPI

Numar de bucati puse pe piata

Consum energie electrica (kWh) 30.800

Consum energie electrica (kWh)

/ bucata pusa pe piata

Emisii CO2 (tone)

Emisii CO2 (tone) / bucata
pusa pe piata

Deseuri reciclate (kg)

Deseuri reciclate / bucata
pusa pe piata

Numar de angajati

Rezultate 2024
VS.
2021 2022 2023 2024 2023
82.594  48.597 46.902 47.144 +0.52%
27.753 24.872 25.373 +2,01%
03729 0,571 0,5303 0,5382 +1,49%
52,17 50,07 43,08 39,96 -7,24%
0,0006  0,0010 0,0009 0,0008 -11,11%
2.185 1.839 1.700 3.958 +132,82%
0,0265  0,0378 0,0362 0,840 +132,04%
37 34 28 27 0%

PRIMATECH Raport de Sustenabilitate rev.1

Indicatori
cheie in
perioada
2021-2024
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o Compania asigura tratarea specializata si eliminarea in siguranta a substantelor si deseurilor periculoase prin
intermediul operatorilor autorizati si licentiati de management al deseurilor, in conformitate cu legislatia de
mediu aplicabila. Deseurile periculoase sunt identificate corespunzator, separate, etichetate, depozitate in
conditii controlate si transferate pe baza documentelor de transport al deseurilor. Evidentele si certificatele
de eliminare sunt pastrate pentru a asigura trasabilitatea si conformarea legala.

o ECOTIC Contract nr.10/01.01.2022

categorii de EEE potrivit Anexelor 1si 2 din OUG 5/2015 pentru care se angajeaza transferul responsabilitatii si

pentru DEEE istorice (inainte de 2007) si recente

o ECO-Xsrl Contract nr. 185/31.11.2019, Act aditional nr. 2,/13.01.2021

obligatii privind raspunderea extinsa a producatorului, pentru indeplinirea obiectivelor anuale privind
valorificarea sau incinerarea sau reciclarea deseurilor de ambalaje (Legea 249 /2015 si OUG 196 /2005)

Alti parteneri in servicii de reciclare a deseurilor:
BIO-PAK: transport si eliminare finala a deseurilor periculoase
ECO-X: valorificare /reciclare /incinerare deseuri de ambalaje

ECOTIC: valorificare /reciclare /incinerare deseuri
echipamente electrice si electronice

REMAT : valorificare /reciclare deseuri de ambalaj

DRUSAL : eliminare deseuri menajere

PRIMATECH Raport de Sustenabilitate rev.1

Compania minimizeaza generarea de deseuri prin optimizarea proceselor interne si
controlul consumului de materiale in activitatile de asamblare si lipire a componentelor
electronice.

Responsabilitatile privind gestionarea deseurilor sunt clar definite, pentru a asigura
manipularea, depozitarea temporara si eliminarea corespunzatoare a tuturor fluxurilor
de deseuri.

Fluxurile de deseuri si cantitatile generate sunt analizate periodic, cu scopul identificarii
oportunitatilor de reducere a deseurilor si crestere a ratei de reciclare.

Deseurile sunt depozitate temporar in spatii dedicate si controlate, pentru a preveni
contaminarea mediului si eliberarile accidentale.

Operatorii de colectare si tratare a deseurilor sunt selectati exclusiv pe baza
autorizatiilor legale, iar documentatia acestora este verificata periodic.

Monitorizam respectarea cerintelor legale aplicabile in domeniul gestionarii deseurilor,
pentru a preveni neconformitatile si riscurile de mediu.

Constientizarea angajatilor privind gestionarea deseurilor este sustinuta prin instructiuni
si instruiri interne si signalistica vizuala amplasata in punctele de colectare a deseurilor.

Organizatii de
Transfer de
Responsabilitate
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Cantitatea de
AMBALAJE (kg)
introdusa pe piata
nationala de catre
PRIMATECH
2021-2024

AN / Tip (kg) 2021 2022 2023 2024 2024 vs. 2023
Hartie-carton 9.717 7.658 5.529 7.626 - 28%
Lemn 1.926 1.511 1.026 217 -32%
Plastic* 0 0 0 0 0%
total 11.643 9.169 6.555 -28%
12000 2500 180
Hartie-Carton Lemn Plastic
160
10000
2000 0
8000 120
1500
100
6000
80
1000
4000 60
40
500
2000
20
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2024

*ambalajele de plastic au fost inlocuite cu ambalaje din carton-hartie (Zero Plastic Packaging)

PRIMATECH Raport de Sustenabilitate rev.1

24



Anul 2021 2022 2023 2024

Comparativ

2024 vs 2023

Cant. (kg) 44381 31211  30.601 30.177

EEE pe piata (kg)

50000

44381
45000

40000

35000

31211 30601 30177

30000
25000
20000

15000
10000

5000

0
2021 2022 2023 2024

Evolutia cantitatii de echipamente electrice si electronice
introdusa pe piata in perioada 2020-2024, raportata conform
Ordinului Nr. 269 /2019
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Cantitatea EEE
introdusa pe piata

nationala de catre
PRIMATECH (kg)

25



Tip deseu/anul 2021 2022 2023 2024 2024 vs. 2023
Hartie-carton 1.830 1.489 1.520 3720 +244%
Lemn 0 0 0 0 0%
Plastic 330 320 180 210 +16%
Toner 25 30 stocate 28 +100%
total 2.185 1.839 1.700 3.958 +232%
Tip deseu/anul 2022 2023 2024 2024 vs. 2023
Hartie-carton ani)l;tlgre 372 456 302 - 33%
Lemn Paleti 0 180 205 +13%
Plastic Folite o 32 18 14 - 22%
bule
total 404 654 521 - 20%

PRIMATECH Raport de Sustenabilitate rev.1

Deseuri RECICLATE
de catre Primatech
(kg) in perioada
2021-2024

Ambalaje STOCATE
pentru REUTILIZARE (kg)
in perioada 2022-2024
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Partener Deseuri

Luna/anul 2022 2023 2024
contractual .
—— N stocate In
Deseuri echipamente electrice si

ECOTIC electronice DEEE/ WEEE (PC, printer, 281 316 322
latop, keyboards etc.) Vedel”ea

reciclarii (kg)

BIO-PAK Deseuri periculoase - toner predat 15 28

*DEEE /WEEE sunt depozitate in zona special amenajata si se predau la atingerea cotei convenita cu partenerul de reciclare a deseurilor,
Urmatoarea transa pentru predare este planificata in 2025

Compania a implementat un proces de trasabilitate pentru propriile deseuri electrice si electronice (DEEE).
Deseurile electronice sunt identificate, inregistrate in registrele de active IT si de deseuri si sunt predate

catre operatori autorizati pentru DEEE, pe baza documentelor de transfer prevazute de legislatia in vigoare.
Dovezile de reciclare si eliminare sunt pastrate pentru a asigura trasabilitate completa si conformare legala.

Reducerea deseurilor interne se realizeaza prin optimizarea consumului de materiale, inclusiv prin
reutilizarea materialelor de ambalare si separarea deseurilor electronice si a resturilor de productie pentru
valorificare sau reciclare de catre operatori autorizati.

2020 2021 2022 2023 2024
cantitate deseuri reciclate (Kg) 2.490 2.185 1.839 1.700 8257
bucati produse /an (buc.) 118.969 82.594 48.597 46.902 47144
rata de reciclare deseuri/produs 2,1% 2,6% 3,8% 3,6% 8,4%
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Analysis of the improvement recommendations received from Ecovadis

Priority Indicator Improvement areas Measures
High Commitment Aim at setting absolute Scope 3 emissions reduction targets We have initiated the process, and we are currently at 10% progress
High Commitment Set science-based GHG emissions reduction targets via SBTi Budget requested
High Reporting  Consider conducting third party verification on GHG emissions reporting Budget requested
. . Consider establishing a corporate level inventory to monitor GHG emissions in accordance with GHG . o
High Reporting protocol or other GHG accounting standards We have initiated the process, and we are currently at 5% progress
High Commitment Aim at setting absolute Scope 3 emissions reduction targets We have initiated the process, and we are currently at 10% progress
Medium Reporting  Aspire to make GHG emissions report publicly available We have initiated the process, and we are currently at 10% progress
Low Reporting Con51de'r accounting for product level GHG data in accordance with GHG protocol or other GHG We have initiated the process, and we are currently at 5% progress
accounting standards
Low Reporting  Consider updating GHG inventory at least once per year We have initiated the process, and we are currently at 10% progress
Low Reporting  Share the progress towards GHG emissions reduction target with internal stakeholders UG RIELTS G1(01 SE w0 Nt RO S Al ISR el MEL G IS CER, AT ENNE S =
we started the process
Low Policies No conclusive information on endorsement of external initiatives or principles on environmental issues ~ Budget requested
Low Results Declares reporting on total amount of water recycled and reused, but no supporting documentation The company does not use water in its production processes; all water consumption is
available limited to employees’ personal sanitation only
Low Results Declares reporting on the percentage of WEEE collected out of total EEE placed on the market, but no Electrical waste is stored until a minimum quantity (kg) is reached, in order to be
supporting documents available handed over to the recycling partner.
Low Results No information on reporting on total gross Scope 3 GHG emissions We have initiated the process, and we are currently at 10% progress
Low Results No information on reporting on total gross Scope 3 downstream GHG emissions We have initiated the process, and we are currently at 10% progress
As of march 2025 (Policy Rev. 5), we have formalized the Social Dialogue Tracking
Low Policies No quantitative target on labor and human rights issues System. We now monitor: Number of formal management-employee meetings (target:
min. 1/year); Employee proposal resolution rate; Response time to staff grievances
- No conclusive information on endorsement of external initiatives or principles on labor and human rights
Low Policies (SSUes Budget requested
Declares reporting on number of days lost to work-related injuries, fatalities and ill health, but no We havg a}ttacheq DV O a0l Bl & S:flfety izt Repor't Sy
Low Results supporting documentation available our certified medical contractor. For 2024, we confirm: O workplace accidents, O
pp g fatalities, and O days lost to work-related ill health.
Low Policies No conclusive information on endorsement of external initiatives or principles on ethics issues Budget requested
Low Results No information on reporting on total gross Scope 3 upstream GHG emissions We have initiated the process, and we are currently at 10% progress

PRIMATECH Raport de Sustenabilitate rev.1
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Impact in Comunitate - Mai mult decat Tehnologie: Solidaritate

Pentru Primatech, responsabilitatea sociala reprezinta extensia fireasca a misiunii noastre de a
proteja vieti. In anul 2024, ne-am concentrat eforturile pe piloni esentiali: sprijinul grupurilor
vulnerabile, sanatate si pregatirea pentru situatii de urgenta.

Sprijin pentru demnitatea seniorilor: Am continuat traditia sustinerii celor care au construit
comunitatea noastra, prin donatii de alimente catre Caminul pentru persoane varstnice din Baia
Sprie.

Solidaritate cu cei defavorizati: Prin parteneriatul cu Serviciul Public de Asistenta Sociala
(Cantina Sociala) Baia Mare, am contribuit la asigurarea resurselor alimentare pentru persoanele
aflate in situatii dificile de viata.

Daruim speranta: Angajatii Primatech s-au mobilizat voluntar in campanii de donare de sange la  cewmsun oe mansruze sancuina

MATAMOELS

Centrul de Transfuzie Sanguina Maramures, contribuind direct la salvarea de vieti.

Pregatiti pentru a ajuta: In acest an, 6 colegi au absolvit Cursul de Prim Ajutor organizat de
Crucea Rosie, devenind resursa vitala de asistenta nu doar in cadrul companiei, ci si in comunitate.

PRIMATECH Raport de Sustenabilitate rev.1
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